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Р А З Д Е Л  I

Общие положения

Статья 1.   Коллективный договор – локальный нормативный правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии с действующим законодательством.
Статья 1.1.  Организационно- правовая форма: бюджетное учреждение
Статья 1.2. Вид экономической деятельности (ОКВЭД) 90.04.3
Статья 2.   Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Договор) заключается между работодателем   Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» , в лице Директора Головченко Натальи Евгеньевны,  действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» и работниками Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования  «Город Томмот», в лице представителя  Вавиловой Елены Сергеевны, специалиста по фольклору, действующей на основании Протокола № 2 от « 14 » февраля  2022 г., именуемой в дальнейшем «ПРЕДСТАВИТЕЛЬ».

Статья 3.   Работодатель признаёт роль Представителя в представлении интересов всех работников МБУ «ЦКиДР»МО ГТ, на которых распространяется действие настоящего  Договора и право представителя принимать участие в решении вопросов, затрагивающих настоящую и будущую работу Учреждения и его работников.
Статья 4.   Представитель признаёт роль Работодателя в организации, планировании и управлении работы Учреждения.
Статья 5.   Работодатель и Представитель обязуются соблюдать условия и выполнять положения, сформулированные в настоящем Договоре, а Представитель обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия Договора в случае его безусловного выполнения Работодателем.
Статья 6.   Работодатель и Представитель пришли к соглашению, что настоящий Договор заключается один раз в три года, вступает в силу с 01.01.2022г. по 31.12.2024г. и в течение недели доводится до сведения всех работников.

 По истечению срока действия коллективного договора  все  обязательства принятые на себя сторонами прекращают свое действие .Стороны имеют  право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет путем заключения дополнительного соглашения о продлении срока действия коллективного договора, либо заключить новый коллективный договор в порядке ,установленном законодательством Российской Федерации
Статья 7.   Договор, заключённый между Работодателем и Представителем, распространяется на всех работников Учреждения. Представитель не несёт материальной ответственности по действующему Договору.
Статья 8.   Работодатель и Представитель обязуются осуществлять систематический двухсторонний контроль за выполнением обязательств по  Договору и не реже, чем один раз в год отчитываться перед работниками о выполнении обязательств по Договору.
Статья 9.   Разделы, статьи настоящего Договора представляют собой только минимальные трудовые условия работников Учреждения и никаким образом не могут ограничительно влиять на более благоприятные трудовые права, установленные либо законодательством Российской Федерации, межгосударственными, международными нормами о труде, либо трудовыми Договорами с конкретными работниками.
Статья 10.   В случае нарушения Работодателем, Учредителем, органами государственной власти, органами местного самоуправления условий Договора, Представитель направляет им представление об устранении этих нарушений, которые рассматриваются в срок, установленный действующим законодательством.

     В случае отказа устранить эти нарушения или не достижения согласия в указанные сроки, разногласия рассматриваются в соответствии с Законодательством РФ в судебном порядке.
Статья 11.   В соответствии со ст. 50 ТК РФ в течение 7 дней со дня подписания Договора Работодатель направляет настоящий Договор на уведомительную регистрацию.
Р А З Д Е Л  II

Соглашение о взаимоотношениях

Представителя и Работодателя в части

реализации прав Представителя

Статья 12.   Работодатель безоговорочно признаёт, что Представитель осуществляет свою деятельность только на основании решения Общего собрания работников Учреждения и руководствуется нормами законодательства РФ, межгосударственными, международными нормами о труде, а также положениями данного Договора и строит свои взаимоотношения с Представителем, руководствуясь в первую очередь настоящим Договором, требованиями трудового законодательства РФ, а также действующими на территории РФ межгосударственными и международными нормами о труде.
Статья 13.   Представитель и Работодатель вправе вносить предложения о принятии необходимых локальных нормативных актов по труду и социально-экономическим вопросам развития Учреждения, а также проекты таких актов.
Статья 14.   Работодатель гарантирует предоставление необходимой бесплатной информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. Кроме того, Работодатель обязуется на регулярной основе не реже одного раза в квартал, информировать Представителя о текущей деятельности и планах работы, используя последние статистические данные.
Статья 15.   Работодатель гарантирует безусловное соблюдение предусмотренных действующим законодательством, настоящим Договором прав Представителя и содействие в его деятельности. Любые должностные лица Учреждения за нарушение прав и противодействие деятельности Представителя несут ответственность в порядке, установленном законом.
                                                  Р А З Д Е Л  III 

Трудовые отношения

(найм и увольнение,

Гарантии занятости работников,

Повышение квалификации)

Статья 16.   Трудовые отношения между Работодателем и работником, возникающие на основе трудового Договора (эффективного контракта), регулируются законодательством Российской Федерации о труде, законом РФ «Об основах законодательства о культуре» и настоящим Договором.
Статья 17.   Трудовой Договор (эффективный контракт) с работником, поступающим на работу в Учреждение, заключается в письменной форме в 2-х экземплярах.
Статья 18.   Условия трудового Договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством о труде и настоящим Договором.
Статья 19. Заводимое при найме (приёме) на работу личное дело работника не может содержать сведений характеризующих политические, религиозные взгляды работника, а также сведения личного характера, не предусмотренные действующим законодательством. Копии документов содержащие персональные данные работника (паспорт, свидетельство о рождении детей, о браке, о расторжении брака, документа об образовании, ИНН, СНИЛС, медицинские справки, заключение ИПРА инвалида, документ о семейном положении, составе семьи, состоянии здоровья членов семьи, документ о наличии иждивенцев)
     Личное дело работника Учреждения является документом строгого конфиденциального характера, знакомиться с которым может лишь сам работник и строго очерченный круг должностных лиц, уполномоченных приказом Работодателя.
Статья 20. Работодатель гарантирует, что в период действия Договора работники Учреждения не могут быть подвергнуты массовому высвобождению (кроме случаев, установленных действующим законодательством).
Статья 21.  Увольнение работников Учреждения производится в строгом соответствии с действующим законодательством о труде.
Статья 22.   Реализация политики занятости работников Учреждения в период действия настоящего Договора строится в строгом соответствии с Законом РФ «О занятости населения в РФ», настоящим Договором, а также действующими на территории РФ иными нормативными актами по вопросам занятости.
Статья 23.   Работодатель и Представитель пришли к соглашению о том, что в интересах улучшения деятельности Учреждения, повышения гарантий занятости необходима действующая система постоянного обучения для расширения и повышения уровня профессиональных знаний всех работников Учреждения.

     С этой целью Работодатель рассматривает варианты повышения профессиональной квалификации по всем категориям работников. Разрабатываемая указанная система по согласованному мнению Работодателя и Представителя должна учитывать следующие (минимальные) требования:

   -   утверждаемый в рамках разрабатываемой Системы повышения профессиональной квалификации порядок проведения аттестации работников Учреждения должен предусматривать обязательное участие Представителя;

   -   при повышении квалификации должны быть отработаны критерии определения профессиональной квалификации работников и условия предоставления более высокооплачиваемой должности или повышения квалификационной категории, в зависимости от результатов повышения профессиональной квалификации. 

   Работодатель вправе принять решение об оплате обучения сотрудника за счет средств учреждения (повышение курсов квалификации, дополнительное образование, профессиональная переподготовка) в целях улучшения деятельности учреждения. Работник, воспользовавшийся правом на получение дополнительного профессионального образования за счет средств работодателя, путем заключения договора, обязан отработать в учреждении не менее одного года после завершения обучения и получения соответствующего документа. Возместить работодателю сумму, пропорционально фактически не отработанному времени, оставшемуся до окончания периода отработки, затраченную на обучение, в случае увольнения работника по собственному желанию. Условия, на которых происходит оплата обучения, фиксируются в следующих документах: коллективный договор, приказ на обучение сотрудника, договор об обучении, акт о выполнении услуги (акт выполненных работ).
Р А З Д Е Л   IV

Оплата труда

Статья 24.   Месячная оплата труда работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.     

Статья 25.   Заработная плата устанавливается работникам Учреждения в соответствии с Положением «Об оплате труда работников МБУ «Управление культуры и духовного развития» МО «Город Томмот», утвержденного Постановлением Главы МО «Город Томмот» № 91-п от 26.04.2019г.,Приказом директора МБУ «ЦКиДР»МО ГТ № 3-ОД от 09.01.2020 г. 

     Оплата труда руководителям филиалов (структурных подразделений), специалистам и служащим, дифференциация размеров оплаты труда в зависимости от уровня образования, квалификации и специального стажа работников, сложности и особенностей должностей устанавливается Работодателем, согласно действующего законодательства и порядка аттестации. Обязательная   аттестация проводится не реже 1 раза в 5 лет.
     Работник имеет право заявить о досрочном проведении аттестации по истечении 1 года после очередной аттестации.  
Статья 26.   Работодатель обязан представить расчётный лист о составных частях заработной платы, размеров удержаний и общей денежной сумме, подлежащей выплате, за 3 дня до выплаты зарплаты или в день получения её.    

Статья 27.   Заработная плата работнику перечисляется на его банковскую карту. 

Статья 28. Производится выплата заработной платы: аванс 15 числа каждого месяца, окончательный расчет по заработной плате – последний день каждого месяца.
Статья 29. Оплата отпуска производится не позже, чем за 3 дня до его начала.
Статья 30.  Ответственность Работодателя за нарушение сроков выплаты зарплаты и иных сумм, причитающихся работнику, наступает в соответствии со ст.142,236 ТК РФ. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, включающей ее индексацию в рамках действующего законодательства. 
Статья 31.   Работодатель производит выплату поощрительных премий в соответствии с «Положением о показателях и критериях эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот», Приказом директора МБУ «ЦКиДР» МО ГТ 

«Эффективный контракт» № 11-ОД от 25.11.2019г. 
Выплата премии временным работникам производится при наличии денежных средств, на усмотрение руководителя учреждения. 
Статья 32.   Оплата труда при совмещении профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, оплата времени простоя производится, согласно трудового законодательства.
Статья 33.   Работодатель обязуется производить оплату в двойном размере за работу в выходные и праздничные дни всем работникам или предоставлять отгул пропорционально отработанному времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  Работодатель обязуется производить оплату сверхурочной работы: за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы работы – не менее чем в двойном размере.
Статья 34.   При невыполнении должностных обязанностей по вине Работодателя, производить оплату труда работникам за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу. При невыполнении норм работы по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 должностного оклада. 

     При невыполнении норм труда по вине работника оплата нормируемой части зарплаты производится в соответствии с объёмом выполненной работы.
Статья 35.   О введении новых трудовых норм работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.
Статья 36.   Работодатель обязан обеспечить организацию и порядок проведения контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.
Статья 37.  Размер применяемого к зарплате районного коэффициента составляет 70%. Представитель осуществляет контроль за своевременной выплатой в полном объёме заработной платы.  
Р А З Д Е Л   V

Рабочее время, время отдыха

Статья 38.   Рабочее время Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 час. в неделю. 

     Норма продолжительности рабочего времени для женщин составляет 36 час. в неделю. 
Сверхурочная работа не должна превышать 120 ч. в год.    
Статья 39.   В течение рабочего дня работнику Работодатель должен предоставить перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, а для матерей, имеющих 2 детей до 14 лет и матерей, имеющих ребёнка-инвалида до 18 лет – перерыв длительностью до 1,5 час.
Статья 40.   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым Работодателем по согласованию с Представителем не позднее 25 декабря до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала. Ответственность за это несут специалист отдела кадров и руководители филиалов (структурных подразделений). 

     Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Запрещается не предоставление оплачиваемого отпуска в течение 2 лет подряд.

     Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении. 
 Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка –инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.
Статья 41.   Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в количестве не менее 52 календарных дней (28 календарных дней – основной отпуск, 24 календарных дня – северный отпуск), а для работников с ненормированным рабочим днём Работодатель обязан предоставить отпуск продолжительностью 55 календарных дней; дополнительные 3 к/дн. к основному и северному отпускам.
Статья 42.   Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в случае временной нетрудоспособности работника. В некоторых случаях с согласия работника допускается перенесение отпуска на следующий рабочий год, но при этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.        

Статья 43.   Ежегодный оплачиваемый отпуск по согласованию сторон может быть разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

     Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года.   
Статья 44. Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией из фонда экономии заработной платы.  
Статья 45.   Работодатель и Представитель договорились, что на период действия Договора устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков без сохранения заработной платы отдельным категориям работников:

   -  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в году;

   -  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

   -   работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней в году;

   -  работникам – направленным Работодателем на учёбу или поступившим самостоятельно по отраслевой специальности на заочную форму обучения, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования – 15 календарных дней в году, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в году, для подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц;

   -   работникам – направленным Работодателем на учёбу или поступившим самостоятельно по отраслевой специальности на заочную форму обучения, допущенных к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования – 10 календарных дней в году, для прохождения промежуточной аттестации – 10 календарных дней в году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца,  для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц;

   -   работникам по семейным обстоятельствам (рождение ребёнка, регистрация брака, переезд на новое место жительства, юбилей, серьёзная авария в доме, отправка сына на службу в армию, смерть близких родственников и т.д.) – до 5 календарных дней.
Статья 46. Продолжительность  ежегодного основного оплачиваемого отпуска инвалидов составляет 30 календарных дней.
Статья 47. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

Статья 48.   Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по его письменному заявлению с указанием причины предоставления такого отпуска и оформляются приказом Работодателя.

     Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность Работодателя.
Р А З Д Е Л   VI

Гарантии и компенсации

Статья 49.   При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счёт средств Работодателя.
Статья 50.   При направлении работника в служебную командировку Работодатель обязан возмещать работнику расходы, установленные законодательством для бюджетных организаций.

Статья 51.   При переезде работника на работу в другую местность (за пределы муниципалитета) Работодатель обязан возместить расходы по переезду, провозу багажа и обустройству на новом месте жительства работнику и членам его семьи в соответствии с действующим законодательством.

Статья 52.   Работодатель и Представитель пришли к соглашению, что работникам, приглашенным на работу переводом из других регионов и отработавших в сфере культуры не менее 25-ти лет, при расторжении с ними трудового договора и переезда их на новое место жительства за пределы муниципалитета, Работодатель выплачивает компенсацию (подъемные) в размере 2-х окладов.
Статья 53.   Работодатель и Представитель договорились, что при выдвижении работника в избирательную комиссию членом комиссии для подготовки и проведения выборов (референдума) работнику предоставляется, после проведения выборов (референдума), 1 выходной день в удобное для него время с сохранением средней заработной платы.
Статья 54.   Гарантии и компенсации для работников, направленных на учёбу Работодателем или поступившим самостоятельно по отраслевой специальности на заочную форму обучения в высшие и средние профессиональные учебные заведения, имеющие государственную аккредитацию, устанавливаются в строгом соответствии с действующим законодательством.
Статья 55.   При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата работников, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев со дня увольнения.
Статья 56.   В соответствии с действующим законодательством Работодатель выплачивает работнику пособие по временной утрате трудоспособности в размере среднемесячной заработной платы с учётом районного коэффициента и имеющихся северных надбавок.
Статья 57.   Работодатель обязан обеспечить проведение обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.  Периодичность прохождения медицинских осмотров  отдельным категориям  работников – 1 раз в  год, остальным работникам – 1 раз в два года. 
При получении вакцинации от новой коронавирусной инфекции 
(COVID -19): работодатель предоставляет работнику дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы 100% в день и один день после дня получения вакцины от новой коронавирусной инфекции (COVID -19).  
Статья 58.   Работодатель обязуется оплачивать работнику один раз в два года за счёт средств Учреждения проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси) а также, оплачивать стоимость провоза багажа до 30 килограммов.

     Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путём.

     Работодатель также обязуется оплачивать стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно, и провоза багажа  неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, детям- студентам, обучающимся на  дневной очной форме обучения) независимо от времени использования отпуска. (Решение № 8-3 от  28.06.2021г. Городского Совета депутатов муниципального образования «Город Томмот») 
     Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуск при наличии бюджетных средств, исходя из примерной стоимости проезда, но не менее 50%. Окончательный расчёт производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов или других удостоверяющих документов.

     Выплаты, предусмотренные настоящей статьёй, являются целевыми и не   суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

   Право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно, указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.
    Лица, работающие по трудовому договору в учреждении имеют право на оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно в пределах территории Российской Федерации при наличии соответствующего медицинского заключения и при условии, что соответствующая медицинская помощь не может быть предоставлена по месту проживания. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно производится при наличии денежных средств в учреждении. (Решение № 8-3 от  28.06.2021г. Городского Совета депутатов муниципального образования «Город Томмот»). 
Статья 59.   Работодатель и Представитель договорились, что другие гарантии и компенсации определяются статьями трудового законодательства.
Р А З Д Е Л   VII

Охрана труда

Статья 60.   Работодатель и Представитель подтверждают, что при решении вопросов охраны труда, обеспечения здоровых и безопасных условий труда стороны настоящего Договора руководствуются требованиями трудового законодательства.
Статья 61.   Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Работодателя. Работодатель обязан обеспечить:

   -   безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

   -   применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

   -   соответствующие требования охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  

   -   режим труда и отдыха в соответствии с действующим законодательством;

   -   приобретение и выдачу специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (при наличии бюджетных средств и согласно нормативов);

   -   обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказание медицинской помощи при несчастных случаях;

   -   инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда согласно («Соглашения по охране труда»)
   -   недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

   -   организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

   -   недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

   -   информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;

   -   предоставление Представителю за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления им своих полномочий;

   -   принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи;

   -   расследование и учёт в установленном законом порядке несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

   -   обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

   -   ознакомление работников с требованиями охраны труда.
Статья 62.   Обязанности по соблюдению требований безопасных условий и охраны труда возлагаются на работника. Работник обязан:

   -   соблюдать требования охраны труда, установленные законодательством, а также правилами и инструкциями по охране труда;

   -   правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

   -   проходить обучение по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

   -   немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае в учреждении;

   -   проходить обязательные медицинские осмотры.
Статья 63. В обязательном порядке, не реже чем один раз в пять лет, проводить в организации специальную оценку условий труда
в соответствии с п.4ст.8 ФЗ от 28.12.13г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
Статья 64. Гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда предоставляются на основании ст.92, 117, 147, ТК РФ по результатам проведения специальной оценки условий труда
Статья 65. Работодатель и Представитель пришли к соглашению, что для создания системы постоянного контроля вопросов охраны труда, обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников, в Учреждении образуется постоянно действующий орган – Комиссия по вопросам охраны труда, обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

     Положение о данной Комиссии утверждается приказом Работодателя и должно включать, как минимум, следующие требования:

   -   Комиссия состоит из представителей администрации Учреждения и работников на паритетной основе;

   -   Комиссия может устанавливать обязательные для Работодателя дополнительные стандарты по вопросам охраны труда, обеспечения здоровых и безопасных условий труда;

   -   Комиссия целью своей деятельности ставит, чтобы все аспекты организации каждого рабочего места в Учреждении отвечали минимальным требованиям законодательства. 
Р А З Д Е Л   VIII

Социальное страхование,

Гарантии и защита работников

учреждения

Статья 66.   Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определённом законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд, на обязательное медицинское страхование.
Статья 67.   Работодатель и Представитель договорились, что средства Учреждения могут быть направлены на материальную помощь работников согласно (Положения «О материальной помощи»)
     Работодатель и Представитель договорились, что средства Учреждения также могут быть направлены на оказание материальной помощи работникам  в размере  от 4 000 (четыре тысячи) рублей до 10 000 (десяти тысяч) рублей:

   -  смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и     сестры) 

   -  свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу) 

   -  рождение ребенка  

   -  стихийные бедствия  

   - перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше двух месяцев
   - лицам, достигшим юбилейного возраста (50,55,60) лет
   - и отдельным лицам, оказавшимся в тяжелом материальном положении, при наличии денежных средств, на усмотрение руководителя учреждения. 
Статья 68.   Работодатель и Представитель пришли к соглашению, что на период действия Договора устанавливаются следующие виды дополнительных выходных дней с сохранением заработной платы отдельным категориям работников:

   -  на рождение ребёнка (близких родственников), собственной свадьбы, свадьбы детей, приход сына из армии, смерти супругов, членов семьи (дети, родители, родные братья и сёстры) – 3 дня;

   -  матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей-школьников – 1 сентября    – 1 день;

   -  матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей-школьников, для отправки их в лагеря отдыха – 1 день;

Р А З Д Е Л   IХ

Дисциплина труда

Статья 69.   Правила внутреннего распорядка и режим работы Учреждения утверждаются Работодателем по согласованию с трудовым коллективом («Правила внутреннего трудового распорядка»).

Статья 70.   За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание

· выговор

· увольнение по соответствующим основаниям.

Статья 71.   До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать объяснение составляется акт. Отказ работника дать объяснение не препятствует применению дисциплинарного взыскания. 

     Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности – позднее 2 лет со дня его совершения.               

     За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания.

    Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссии по трудовым спорам.
Статья 72.   Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим Дисциплинарного взыскания.

     Работодатель до истечения года со дня применения Дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе.
Статья 73.   При нарушении Работодателем трудового законодательства работник имеет право подать жалобу на рассмотрение в комиссию по трудовым спорам. Комиссия обязана в 10-й срок рассмотреть данную жалобу и ознакомить письменно работника о своем решении.
Р А З Д Е Л  Х

Заключительные положения

Статья 74.   Работодатель и Представитель договорились, что изменения и дополнения, вносимые сторонами, фиксируются в приложениях и являются неотъемлемой частью настоящего Коллективного Договора.
СТАТЬЯ 75.   Работодатель и Представитель ,также договорились, что изменения и дополнения действующего Коллективного Договора, которые устанавливают дополнительные трудовые и социально-бытовые льготы для всех без исключения работников Учреждения, по сравнению с законодательством Российской Федерации, действующими на территории РФ межгосударственными, международными нормами о труде и правовыми нормами, закреплёнными в действующем Коллективном Договоре, должны быть закреплены и могут вноситься в действующий Договор совместным решением Работодателя и Представителя (с дальнейшим оповещением всех работников о внесении в Договор данных изменений и дополнений).

     В этом случае, когда Работодатель и Представитель вносят в действующий Коллективный Договор дополнительные трудовые и социально-бытовые льготы отдельным категориям работников или же во всех случаях уменьшения любых дополнительных по сравнению с законодательством Российской Федерации, действующими на территории РФ межгосударственными, международными нормами о труде и правовыми нормами трудовых и социально-бытовых льгот, закреплённых действующим Коллективным Договором, то данные изменения и дополнения действующего Коллективного Договора должны быть утверждены на Общем собрании работников Учреждения.

     Работодатель и Представитель пришли к соглашению, что нарушение требований данной статьи о порядке внесений изменений и дополнений в действующий Коллективный Договор, даёт основание любой стороне договора считать данные изменения и дополнения коллективного договора не имеющими юридической силы.
Статья 76.   Стороны Коллективного Договора договорились неукоснительно выполнять условия настоящего Коллективного Договора.

     В случае нарушения они несут ответственность, установленную действующим законодательством.
Статья 77.   Настоящий Коллективный Договор подписывают:
От имени Работодателя – Директор Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот»;

От имени работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр  культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» – Представитель _______________________________________________________.
_________________               ________________________________               

           Подпись                                                расшифровка подписи                                  

дата подписания

«_____»_______________2022 г.

_________________               ________________________________               

           Подпись                                                расшифровка подписи                                  

дата подписания

«_____»_______________2022 г.
                                                                                                            Приложение №1
                                                                                                       к протоколу общего собрания

                                                                                               работников МБУ «ЦКиДР»МО ГТ
                                                                                                      № ____ от «___»_____ 20___г.
Дополнения и  изменения к Коллективному договору на 2019-2021г.г. между работниками и работодателем № регистрации 06-19 от 21.02.2019г.
Внести необходимые изменения, дополнения в:

Раздел  I  « Общие положения»

 Статья 1. Слова в муниципальном бюджетном учреждении «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» заменить на : в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования  «Город Томмот».
Статья 2. Изменить текст : Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Договор) заключается между работодателем   муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» , в лице Начальника Управления культуры Головченко Натальи Евгеньевны,  действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» и работниками муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования  «Город Томмот», в лице представителя  Ланцевой Нины Валерьевны ,заведующей филиалом-библиотекой «Семейное чтение» , действующей на основании Протокола № 2 от « 15» февраля  2019 г., именуемой в дальнейшем «ПРЕДСТАВИТЕЛЬ» на текст следующего содержания : Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Договор) заключается между работодателем   Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» , в лице Директора Головченко Натальи Евгеньевны,  действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» и работниками Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования  «Город Томмот», в лице представителя  Рудой Веры Федоровны ,специалиста по кадрам , действующей на основании Протокола № 1 от «  26» марта  2020 г., именуемой  в дальнейшем «ПРЕДСТАВИТЕЛЬ».
Статья 3. Изменить текст : всех работников Управления культуры  на текст : всех работников МБУ «ЦКиДР»МО ГТ.

Раздел  III « Трудовые отношения» 

Статья 19. Исключить содержание статьи из коллективного договора .
Статья 20. После  первого абзаца  дополнить статью следующим содержанием : Копии документов содержащие персональные данные работника (паспорт, свидетельство о рождении детей, о браке, о расторжении брака, документа об образовании, ИНН,СНИЛС, медицинские справки, заключение ИПРА инвалида, документ о семейном положении, составе семьи, состояния здоровья членов семьи, документ о наличие иждивенцев)
Статья 24. Исключить следующий текст : С этой целью Работодатель обязуется в трех месячный срок с момента подписания Договора подготовить и внедрить систему повышения профессиональной квалификации по всем категориям работников. Разрабатываемая указанная система по согласованному  мнению Работодателя и Представителя должна учитывать следующие (минимальные) требования. 
Дополнить статью текстом следующего содержания:  С этой целью Работодатель  рассматривает варианты   повышения профессиональной квалификации по всем категориям работников. По согласованному мнению Работодателя и Представителя должны учитываться следующие (минимальные) требования.
Заменить словосочетания : в указанной Системе  на : При повышении квалификации.

Раздел IV« Оплата труда» 

Статья 26.  После первого абзаца дополнить текстом следующего содержания: в соответствии с Положением « Об оплате труда  работников МБУ «Управление культуры и духовного развития» МО «Город Томмот» ,утвержденного Постановлением Главы МО « Город Томмот»  № 91-п от 26.04.2019г.,Приказом директора МБУ «ЦКиДР»МО ГТ № 3-ОД от 09.01.2020г. 

Текст : Оплата труда руководителям структурных подразделений изменить на: Оплата труда руководителям филиалов (структурных подразделений).
Статья 31. Убрать из текста : со ст.4.

Статья 32 . После первого абзаца  текст статьи дополнить следующим содержанием : Приказом директора МБУ «ЦКиДР» МО ГТ «Эффективный контракт» № 11- ОД от 25.11.2019г.

Исключить  текст  следующего содержания: Выплата премии  на совмещение профессии, расширение зоны обслуживания ( увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника не производится.
Раздел V «Рабочие время, время отдыха» 

Статья 47 .Добавить слово основного оплачиваемого отпуска.

Раздел VIII « Социальное страхование, Гарантии и защита работников учреждения» 
Статья 69.Исключить текст следующего содержания : для выполнения сельскохозяйственных работ – 2 дня.

Раздел X « Заключительные положения» 

 Статья 78.  В тексте : От имени Работодателя – Начальник муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот»  слово начальник заменить словом директор .Управление заменить словом Центр; 
В тексте: От имени работников муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» – Представитель   слово Управление  заменить на Центр .
Прописать Представитель от работников вместо Ланцева Нина Валерьевна  -  Рудой Вера Федоровна.
Статья 78.   Настоящий Коллективный Договор подписывают:
От имени Работодателя – Начальник муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот»;

От имени работников муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» – Представитель _______________________________________________________.
_________________               ________________________________               

           Подпись                                                расшифровка подписи                                  

дата подписания

«_____»_______________2020 г.

_________________               ________________________________               

           Подпись                                                расшифровка подписи                                  

дата подписания

«_____»_______________2020 г.
                                                                                                            Приложение №1
                                                                                             к Постановлению  общего собрания

                                                                                               работников МБУ «ЦКиДР»МО ГТ

                                                                                                      № ____ от «___»_____ 20___г.
Дополнения и  изменения к Коллективному договору на 2019-2021г.г. между работниками и работодателем № регистрации 06-19 от 21.02.2019г.

Внести необходимые изменения, дополнения в:

Раздел  I  « Общие положения»

 Статья 1. Слова в муниципальном бюджетном учреждении «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» заменить на : в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования  «Город Томмот».

Статья 2. Изменить текст : Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Договор) заключается между работодателем   муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» , в лице Начальника Управления культуры Головченко Натальи Евгеньевны,  действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» и работниками муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования  «Город Томмот», в лице представителя  Ланцевой Нины Валерьевны ,заведующей филиалом-библиотекой «Семейное чтение» , действующей на основании Протокола № 2 от « 15» февраля  2019 г., именуемой в дальнейшем «ПРЕДСТАВИТЕЛЬ» на текст следующего содержания : Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Договор) заключается между работодателем   Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» , в лице Директора Головченко Натальи Евгеньевны,  действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» и работниками Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и духовного развития» муниципального образования  «Город Томмот», в лице представителя  Рудой Веры Федоровны ,специалиста по кадрам , действующей на основании Протокола № 1 от «  26» марта  2020 г., именуемой  в дальнейшем «ПРЕДСТАВИТЕЛЬ».
Статья 3. Изменить текст : всех работников Управления культуры  на текст : всех работников МБУ «ЦКиДР»МО ГТ.

Раздел  III « Трудовые отношения» 

Статья 19. Исключить содержание статьи из коллективного договора .
Статья 20. После  первого абзаца  дополнить статью следующим содержанием : Копии документов содержащие персональные данные работника (паспорт, свидетельство о рождении детей, о браке, о расторжении брака, документа об образовании, ИНН,СНИЛС, медицинские справки, заключение ИПРА инвалида, документ о семейном положении, составе семьи, состояния здоровья членов семьи, документ о наличие иждивенцев)

Статья 24. Исключить следующий текст : С этой целью Работодатель обязуется в трех месячный срок с момента подписания Договора подготовить и внедрить систему повышения профессиональной квалификации по всем категориям работников. Разрабатываемая указанная система по согласованному  мнению Работодателя и Представителя должна учитывать следующие (минимальные) требования. 

Дополнить статью текстом следующего содержания:  С этой целью Работодатель  рассматривает варианты   повышения профессиональной квалификации по всем категориям работников. По согласованному мнению Работодателя и Представителя должны учитываться следующие (минимальные) требования.

Заменить словосочетания : в указанной Системе  на : При повышении квалификации.

Раздел IV« Оплата труда» 

Статья 26.  После первого абзаца дополнить текстом следующего содержания: в соответствии с Положением « Об оплате труда  работников МБУ «Управление культуры и духовного развития» МО «Город Томмот» ,утвержденного Постановлением Главы МО « Город Томмот»  № 91-п от 26.04.2019г.,Приказом директора МБУ «ЦКиДР»МО ГТ № 3-ОД от 09.01.2020г. 

Текст : Оплата труда руководителям структурных подразделений изменить на: Оплата труда руководителям филиалов (структурных подразделений).

Статья 31. Убрать из текста : со ст.4.

Статья 32 . После первого абзаца  текст статьи дополнить следующим содержанием : Приказом директора МБУ «ЦКиДР» МО ГТ «Эффективный контракт» № 11- ОД от 25.11.2019г.

Исключить  текст  следующего содержания: Выплата премии  на совмещение профессии, расширение зоны обслуживания ( увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника не производится.
Раздел V «Рабочие время, время отдыха» 

Статья 47 .Добавить слово основного оплачиваемого отпуска.

Раздел VIII « Социальное страхование, Гарантии и защита работников учреждения» 
Статья 69.Исключить текст следующего содержания : для выполнения сельскохозяйственных работ – 2 дня.

Раздел X « Заключительные положения» 

 Статья 78.  В тексте : От имени Работодателя – Начальник муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот»  слово начальник заменить словом директор .Управление заменить словом Центр; 

В тексте: От имени работников муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и духовного развития» муниципального образования «Город Томмот» – Представитель   слово Управление  заменить на Центр .

Прописать Представитель от работников вместо Ланцева Нина Валерьевна  -  Рудой Вера Федоровна.

